Name der Schule: Seementalschule

Schutzkonzept gegen Gewalt und
sexuellen Missbrauch

mit Stand vom: Marz 2026

Inhaltsverzeichnis
V40T 11V 01 & S PP 3
1 0= 4 oY o 3
2 INtErventioNSPIaAN ... 3
2.1 Sexualisierte GeWalL..........coooeeiiiiiiie 4
2.2 Umgang mit Hinweisen auf sexualisierte Gewalt................cccceeeeiiii. 4
2.3 Interventionsplane bei sexualisierter Gewalt .............ccccovvvvviiiiiie e, 5
2.3.1  Sexualisierte Gewalt gegenuber Schilerinnen und Schilern ................ 6
2.3.2  Sexualisierte Ubergriffe auf Mitarbeitende der Schule..............c..co....... 7
3 (o ToT o X=T =14 1o ¥ o [ SSPPR 8
4 PersonalverantWortUNg.....cooooe o oeeeeeiie e e e e e e eeaees 10
5 FOrtbildUNGEen .....oooiiiiiii 11
6 VerNalteNSKOAEX ... o 12
6.1 Achtung der Rechte und personlichen Grenzen............ccccciii, 12
6.2 Schutz und VEerantWortUNg ........ccoovvuiuiiiiiiee e e e e e e e e eeeenns 12
6.3 Sprache und KommuniKation..............ccoooieeeiiiiiiiiiiccic e 12
6.4 Vertraulichkeit und Integritat..............ccoooiiiii e, 13
6.5 Transparenz und Selbstverantwortung............ooouveeiiiiieeiiieeiiiiiiie e, 13
7 PartiZIPAtION Louueiii e e e e araaa 13
8 PraventionSangebote ... .....coi i 13
S 700 R QT [ PP 14
8.2 Lehrkrafte/ Betreuer/ padagogisches Personal...........ccccccooviiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 22
8.3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter............coovvveiiiiiiie e 25
S S e 1T o o P 26
9 Ansprechpersonen und Beschwerdeverfahren ...........cccccvvvviiiciinnnnn. 27



10 AN ANG 29

A DoKumMeNtatioNSDOGEN .......ooiiiiiiiiiiiiieee e 29
B Ablaufdiagramm KindesSWORNI ... 30
C Vorgehen bei Verdacht.........ooooii i 31
11 QUEIENVEIZEICNNIS c.uii e 33



Vorwort

Dieses vorliegende Konzept der Seementalschule in Ober-Seemen verfolgt das Ziel,
die ganzheitliche Gesundheit aller Personen zu schiitzen, die am Schulleben beteiligt
sind. Es ist darauf ausgerichtet, im Rahmen der schulischen Méglichkeiten einen best-
maoglichen Schutz vor physischer und seelischer Gewalt sowie vor gesundheitlichen
Beeintrachtigungen zu gewahrleisten. Daruber hinaus fungiert das Konzept als
Schutzschild gegen ideologische Beeinflussung und extremes Gedankengut. Es han-
delt sich dabei ausdricklich nicht um ein starres Konzept, sondern um ein dynami-
sches Instrument, das regelmalig Uberpruft, weiterentwickelt und an aktuelle Gege-
benheiten sowie konkrete Situationen angepasst wird.

Dabei nimmt das Vorhaben alle Akteure gleichermal3en in den Blick: Es schafft einen
sicheren Raum fur die Kinder, die Lehrkrafte, alle weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie die Eltern, um ein respektvolles und gesundes Miteinander zu for-
dern.

1 Leitbild

In unserer Grundschule wollen wir, dass sich alle Personen der Schulgemeinschaft
sicher und wohl fuhlen. Jeder soll hier freundlich und respektvoll miteinander umge-
hen. Wir achten darauf, dass niemand verletzt oder ausgegrenzt wird. Wenn jemand
Hilfe braucht, sind wir fireinander da.

Wir sprechen offen tUber unsere Gefiihle und nehmen alle Sorgen ernst. Wenn jemand
etwas nicht gut findet, kann er oder sie immer mit uns sprechen — gemeinsam finden
wir Losungen.

Unsere Schule ist ein Ort, an dem wir einander vertrauen und uns gegenseitig beschut-
zen. Niemand ist allein. Wir lernen, achtsam zu sein, damit wir alle glucklich und sicher
lernen und spielen kdnnen.

»Miteinander stark und sicher — wir passen aufeinander auf!“

2 Interventionsplan

- STRUKTURIERTES VORGEHEN BEI VERDACHTSFALLEN BZW. VORFALLEN -

Zur Orientierung und Erzeugung von Handlungssicherheit

Zentrale Botschaften an die von Gewalt betroffenen Personen kdnnen sein:
Ich nehme dich ernst.

Ich glaube dir.

Du bist nicht schuld.

Gemeinsam finden wir Losungen.



2.1 Sexualisierte Gewalt

Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir alle Handlungen, die absichtlich oder aus
Nachlassigkeit die personlichen Grenzen einer Person unserer Schulgemeinde in Be-
zug auf dessen Intimsphare verletzen. Entscheidend ist dabei nicht nur die Absicht der
ubergriffigen Person, sondern vor allem das Empfinden der betroffenen Person. Sexu-
alisierte Gewalt kann viele Formen annehmen — von scheinbar ,harmlosen® Grenzver-
letzungen bis hin zu strafrechtlich relevanten Ubergriffen.

Formen sexualisierter Gewalt kdnnen unter anderem sein:

o Verletzender Blickkontakt oder das bewusste Anstarren einzelner Kérperberei-
che (,Der/die guckt mich so komisch an...)

e Anzugliche Bemerkungen, sexuelle Beleidigungen oder zweideutige Kommen-
tare

« AnstoRRige Gesten oder Bewegungen

« Unerwiinschte Nachrichten mit sexuellem Inhalt — sei es in Text-, Bild- oder Vi-
deoform (z. B. Uber Handy oder soziale Medien)

o Unbefugte Herstellung oder Verbreitung von Bildaufnahmen, insbesondere
wenn sie den hdchstpersonlichen Lebensbereich betreffen

» Besitz, Erwerb oder Weitergabe von kinder- und jugendpornografischem Mate-
rial

« Unerwinschte korperliche Bertihrungen, insbesondere im Intimbereich

« Exhibitionistische Handlungen

« Schwere korperliche Ubergriffe, wie erzwungene sexuelle Handlungen oder Pe-
netration

Im Grundschulkontext sprechen wir bewusst nicht von ,Tater® und ,Opfer®, sondern
von Ubergriffiger Person und betroffener Person. Damit mdchten wir eine Sprache ver-
wenden, die weniger stigmatisiert und auch das Alter und die Entwicklung der Betei-
ligten berlicksichtigt — denn nicht jede Grenzverletzung geschieht aus bewusster Schéa-
digungsabsicht heraus.

Wichtig ist: Grenzverletzungen missen immer ernst genommen und besprochen wer-
den, unabhangig von der Schwere des Vorfalls. Das Schutzkonzept soll dazu beitra-
gen, Kinder zu starken, Erwachsene zu sensibilisieren und gemeinsam Verantwortung
fur sichere Raume zu Gbernehmen.

2.2 Umgang mit Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Wenn ein Kind Andeutungen macht, sich ungewdhnlich verhalt oder eine Offenbarung
erfolgt, ist besonnenes und verantwortungsvolles Handeln entscheidend. Jede Inter-
vention beginnt mit einer wachen Wahrnehmung und basiert auf festen Grundséatzen:

Grundhaltungen in der ersten Reaktion:

« Wahrnehmen ist der erste Schritt! Achten Sie auf Verédnderungen im Verhalten
sowie auf AuBerungen und nonverbale Signale.

e Zuhdren — glauben — Ruhe bewahren. Nehmen Sie das Kind oder die betroffe-
nen Kolleginnen und Kollegen ernst. Behalten Sie eine ruhige, zugewandte Hal-
tung.



Dokumentieren Sie zeitnah und sachlich. Halten Sie alle relevanten Beobach-
tungen, Aussagen und Handlungen schriftlich fest. (Dokumentationsbogen
siehe Anhang A)

Ermutigen statt drangen. Geben Sie dem betroffenen Kind oder der betroffenen
Person Raum, sich Ihnen anzuvertrauen — ohne Druck.

Keine Forderung nach ,Beweisen® oder logischen Erklarungen. Kinder berich-
ten oft bruchstickhaft und emotional. Das ist normal.

Vermeiden Sie Suggestivfragen. Stellen Sie nur offene und verstandliche Fra-
gen ohne Unterstellungen.

Position beziehen — ohne zu verurteilen. Machen Sie deutlich, dass Sie an der
Seite des betroffenen Kindes stehen.

Sagen Sie klar: ,Ich hole mir Unterstlitzung.“ Das Kind muss wissen, dass Sie
Verantwortung tbernehmen — nicht alles allein I6sen wollen.

Keine Versprechen, die Sie nicht halten kdnnen. Beispielsweise: ,Ich behalte
das fur mich® — das darf nicht gesagt werden.

Schitzen Sie die betroffene Person vor Konfrontation. Geben Sie zunachst un-
ter Bertcksichtigung der Interventionsplane keinerlei Informationen an maégli-
che Ubergriffige Personen weiter.

Beziehen Sie die betroffene Person behutsam in die nachsten Schritte ein. In-
formieren Sie ggf. kindgerecht und orientieren Sie sich am Tempo der betroffe-
nen Person.

Rechtliche und fachliche Klarstellungen:

2.3

Sexuelle Selbstbestimmung: Kinder unter 14 Jahren gelten als nicht sexual-
mindig. Jede sexuelle Handlung durch sie oder an ihnen — auch durch andere
Kinder oder Jugendliche — ist als Kindeswohlgefahrdung bzw. sexueller Miss-
brauch zu werten und erfordert ein konsequentes Vorgehen.

Umgang mit digitalen Inhalten: Bild- oder Videoaufnahmen mit sexuellem oder
erotischem Inhalt von Kindern unter 14 Jahren — auch bei blo3em Verdacht
— missen unmittelbar an die Polizei weitergeleitet werden. Hier gilt eine gesetz-
liche Meldepflicht.

Interventionsplane bei sexualisierter Gewalt

Die nachfolgenden Interventionspldne greifen bereits bei Grenziberschreitun-
gen — nicht erst bei strafrechtlich relevanten Handlungen. Sie dienen dem pra-
ventiven Kinderschutz und sollen allen Beteiligten Orientierung im Umgang mit
Verdachtsmomenten und Offenbarungen geben.



2.3.1 Sexualisierte Gewalt gegenuber Schilerinnen und Schiilern

a) Durch erwachsene Personen innerhalb der Schule

Wenn eine Schulerin oder ein Schiler ein Verhalten durch eine Mitarbeiterin
oder einen Mitarbeiter der Schule als Ubergriffig erlebt oder meldet:

Vorlaufige raumliche Trennung der betroffenen und der verdéachtigten Per-
son zum Schutz aller Beteiligten.

Gesprach mit der beschuldigten Person unter Wahrung der Fursorgepflicht:
Es geht sowohl um eine sachliche Aufklarung der Vorwiirfe als auch um den
Schutz vor unbegrindeten Verdachtigungen.

Informationspflicht der Schulleitung gegentber dem zustandigen Schulamt.

Bei Verdacht gegentber der Schulleitung wendet sich die Ansprechperson
fur sexualisierte Gewalt direkt an die zustéandige Schulaufsicht (aul3erhalb
des Dienstwegs).

Beweissicherung, z. B. durch Abschliellen von Raumen oder das Sichern
von relevanten Gegenstanden.

Achtung: Kinderpornografische Inhalte dirfen nicht auf privaten Geraten ge-
speichert oder weitergeleitet werden! In einem solchen Fall ist unverziglich
die Polizei zu informieren.

b) Durch Erwachsene aul3erhalb der Schule (z. B. im familiaren Umfeld)

Erhalt eine Lehrkraft Hinweise auf mdgliche sexualisierte Ubergriffe im auRer-
schulischen Umfeld — etwa durch Familienangehdrige oder Bekannte —, gelten
folgende Schritte:

Einschaltung einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft® (IseF) zur Einschatzung
der Kindeswohlgefahrdung — bei akuter Gefahr: sofortige Information des
ASD-Bereitschaftsdienstes uber die ortliche Polizei

Schulleitung informiert ggf. das Jugendamt einbezieht. Dieses kann eine
Strafanzeige erstatten. (siehe Ablaufdiagramm bei vermuteter Kindeswohl-
gefahrdung in Schulen, Anhang B)

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt sollte vor einer Konfrontation mit der
mutmalflich tbergriffigen Person eine Strafanzeige erfolgen, um die Siche-
rung von Beweismitteln nicht zu gefahrden.

Beweissicherung, wie oben beschrieben. (siehe 2.3.1. a))

c) Durch Mitschilerinnen und Mitschtler

Sexualisierte Gewalt kann auch unter Kindern und Jugendlichen vorkommen —
haufig im Kontext erster Liebesbeziehungen oder im digitalen Raum.

Fallkonstellationen:



2.3.2

1. Eine Schiulerin oder ein Schiler meldet ein als grenzverletzend oder Uber-

griffig empfundenes Verhalten durch eine Mitschilerin oder einen Mitschi-
ler.

2. Es liegt eine erhebliche sexuelle Handlung innerhalb der Schule vor, zum

Beispiel:

o Freiwillige Handlung unter Gleichaltrigen (auch hier kann eine Straftat
vorliegen, selbst wenn keine Schuldfahigkeit besteht),

o ,Freiwilligkeit®, aber eine beteiligte Person ist unter 14 Jahren,

o Unfreiwilligkeit, z. B. bei Notigung, Penetration oder Vergewaltigung.

Intervention:

Vorlaufige Trennung der beteiligten Kinder zum Schutz und zur Deeskala-
tion. In der Grundschule wird zwischen betroffenem und nicht betroffe-
nem Kind gesprochen — nicht von Tater / Taterin und Opfer, da Kinder unter
14 Jahren nicht schuldfahig sind.

Beweissicherung wie oben beschrieben.
Achtung: Keine eigenstandige Sicherung von digitalen Inhalten mit kinder-
pornografischem Charakter — sofort ASD (Uber ortliche Polizei) informieren!

Je nach Alter und Schwere des Vorfalls konnen Ordnungsmaf3inahmen oder
polizeiliche MalRnahmen notwendig sein.

Sexualisierte Ubergriffe auf Mitarbeitende der Schule

a) Durch Schulerinnen oder Schuler

Wenn eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter der Schule ein Verhalten durch
eine Schiulerin oder einen Schiiler als tGbergriffig erlebt:

Gesprach mit der beschuldigten Person und den Erziehungsberechtigten
unter Beriicksichtigung von Aufklarung, Schutzinteressen und Fursorge-
pflicht — ohne Vorverurteilung.

Die betroffene Person kann eine Anzeige erstatten oder eine Ordnungs-
mafl3nahme anregen — dies liegt im Ermessen der betroffenen Person.

b) Innerhalb des Kollegiums oder Schulpersonals

Wenn eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter der Schule ein tGbergriffiges Ver-
halten durch eine Kollegin oder einen Kollegen der Schulleitung meldet:

Gesprach mit der beschuldigten Person unter Berticksichtigung von Aufkla-
rung, Schutzinteressen und Fursorgepflicht — ohne Vorverurteilung.

Informationspflicht der Schulleitung gegentiber dem Schulamt.



e Bei Verdacht gegentber der Schulleitung: Direkte Kontaktaufnahme mit

dem zustandigen Schulaufsichtsbeamten — ohne Einhaltung des Dienst-
wegs.

e Beweissicherung wie oben beschrieben (siehe 2.3.1 a)).

3 Kooperation

Ein wirksamer Kinderschutz bzw. Schutz betroffener Personen erfordert verlassliche
Kooperationen — sowohl innerhalb der Schule als auch mit externen Partnerinnen und
Partnern. Die Zusammenarbeit erfolgt stets im Interesse der betroffenen Person und
unter Bericksichtigung von Schweigepflicht, Datenschutz und Kindeswohl.

Innerschulische Kooperationen:

Innerschulisches Beratungsteam: Bestehend aus Schulleitung, involvierten
Klassenlehrkraften, UBUS-Kraft und Schulsozialarbeit. Dieses Team koordi-
niert Pravention, Fallbesprechungen und das weitere Vorgehen im Verdachts-
fall.

Personalrat und Gesamtpersonalrat: Ansprechpartner bei innerdienstlichen
Fragen oder bei Betroffenheit innerhalb des Kollegiums.

Schulaufsichtsbehdrde: Zustandig fiur dienstrechtliche MalRnahmen sowie In-
formationsweitergabe in besonders schwerwiegenden Féllen.

Schulpsychologischer Dienst: Ansprechpartnerin ist aktuell Frau Linse. Un-
terstitzt bei psychologischer Einschéatzung, Stabilisierung betroffener Kinder
und Beratung von Lehrkraften.

Externe Kooperationen:

Polizei: Eine Zusammenarbeit erfolgt bei strafrechtlich relevanten Verdachts-
momenten.

Wichtig im Erstkontakt: Um eine automatische Handlungspflicht bei der Polizei
zu vermeiden, sollte in einem hypothetischen Szenario formuliert werden,
z.B.: ,Nehmen wir an, ein Schiiler erzahlt von ...*

Sicher im Schutz (SiS): Unterstiitzt Schulen bei der Entwicklung und Umset-
zung von Schutzkonzepten.

Jugendamt / Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD): Zentraler Ansprechpartner
bei Kindeswohlgefahrdung und fir weitere Hilfen im Familiensystem.

Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF): Wird bei der Gefahrdungseinschéatzung
hinzugezogen. Sie unterstiitzt das schulische Team bei der rechtssicheren Be-
wertung des Verdachts.



o Pro familia: Beratungseinrichtung zu Themen wie Sexualpadagogik, Grenzver-
letzungen, sexueller Bildung oder Pravention.

o Wildwasser: Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt — bietet Informa-
tionen, Krisenintervention und therapeutische Begleitung fiir Betroffene.

Weitere Beteiligte:

e Erziehungsberechtigte: Je nach Situation und Einschatzung kdnnen sie frih-
zeitig oder mit zeitlicher Verzogerung einbezogen werden. Diese Entscheidung
erfolgt verantwortungsvoll und im Sinne des Kindeswohls, insbesondere wenn
ein moglicher Ubergriff aus dem familiaren Umfeld vermutet wird.

Bei KWG allgemein

IseF des Wetteraukreises

Bismarckstr. 25

61169 Friedberg

Tel: 06031-833636

E-Mail: isef@wetteraukreis.de
(Passenden Anfragebogen ausfllen!)

Allgemeiner Sozialer Dienst Ost des Wetteraukreises
Bismarckstr. 25

61169 Friedberg

Tel: 06031-833233

E-Mail: kinderschutz@wetteraukreis.de

Bei sexualisierter Gewalt

Frauen-Notruf Wetterau e.V.

Hinter dem Brauhaus 9

63667 Nidda

Tel.:06043-4471

Fax: 06043 -4473

E-Mail: info@frauennotruf-wetterau.de
https://www.frauennotruf-wetterau.de/de/akutversorgung

WEISSER RING e.V. — Landesbiiro Hessen
Kostenloses Opfertelefon: 116006 (7Tage die Woche von 7 bis 22 Uhr)

https://www.weisser-ring.de

Wildwasser Wetterau e.V.

In den Kolonnaden 17

61231 Bad Nauheim

Tel: 06032-9495760

E-Mail: info@wildwasser-wetterau.de
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Im Falle von sexualisierter Gewalt ist es wichtig, schnell und anonym Unterstlitzung zu
erhalten. Die folgenden Online-Portale und Telefonnummern bieten fundierte Informa-
tionen, Beratung und konkrete Hilfe fur Kinder, Jugendliche, Eltern sowie Fachkrafte.

Online-Portale:

e Wwww.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de
Informationsplattform fir Schulen zur Préavention und Intervention bei sexuali-
sierter Gewalt. Bietet Materialien, Schulungskonzepte und Unterstitzung beim
Aufbau von Schutzkonzepten.

o Www.kein-raum-fuer-missbrauch.de
Kampagne des Unabhangigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Kindes-
missbrauchs (UBSKM). Ziel: Schutzkonzepte in Institutionen starken.

o www.hilfeportal-missbrauch.de
Zentrale Anlaufstelle fir Betroffene, Angehorige und Fachkrafte. Mit Suchfunk-
tion flr Beratungsangebote in der Region.

e Www.beauftragter-missbrauch.de
Website des unabhangigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Kindesmiss-
brauchs mit Informationen zu politischer Arbeit, Forschung und Hilfsangeboten.

e WWwWw.nummergegenkummer.de
Website zur ,Nummer gegen Kummer* mit zusatzlichen Angeboten wie Online-
Beratung, Elterntelefon und Infos fur Kinder und Jugendliche.

Telefonische Hilfen:

« Hilfetelefon sexueller Missbrauch
Tel.: 0800 22 55 530
Kostenlos, anonym und bundesweit erreichbar. Beratung fur Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene.

e Kinder- und Jugendtelefon — ,Nummer gegen Kummer*
Tel.: 0800 111 0 333
Anonym und kostenlos. Aktuell erreichbar Montag bis Samstag, 14-20 Uhr.

4 Personalverantwortung

Die Verantwortung der Schulleitung fur den Schutz vor sexualisierter Gewalt steht im
engen Zusammenhang mit ihrer Gesamtverantwortung fur das Personal und ihre Mit-
verantwortung fir das padagogische Klima der Schule. Pravention und Intervention
gelingen jedoch nur dann, wenn alle an der Schule Beteiligten das Schutzkonzept
mittragen und sich aktiv zum Kinderschutz bekennen.

An der Seementalschule wurde das Schutzkonzept von einer Arbeitsgruppe engagier-
ter Kolleginnen erarbeitet und in den schulischen Gremien vorgestellt. Schulleitung,
Gesamtkonferenz, Schulelternbeirat und Schulervertretung haben sich klar dazu be-
kannt und einstimmig in der Schulkonferenz zugestimmit.

10


https://www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/
https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/
https://www.hilfeportal-missbrauch.de/
https://www.beauftragter-missbrauch.de/
https://www.nummergegenkummer.de/

Ziel ist eine ,,Kultur der Achtsamkeit® zu leben, die den Schulalltag pragt und Hand-
lungssicherheit im Umgang mit Grenzverletzungen bietet.

Bei Verdachtsféallen — ob intern oder extern — tragt die Schulleitung besondere Verant-
wortung: Sie muss betroffene Personen, schiitzen und gleichzeitig einen fairen Um-
gang mit beschuldigten Personen sicherstellen. Je nach vorgesehener Intervention
sollte in einem Verdachtsfall externe Fachunterstitzung (z. B. Polizei, Schulaufsicht,
Beratungsstellen) einbezogen werden.

Kinderschutz ist gemeinsame Aufgabe der gesamten Schulgemeinde.

5 Fortbildungen

Schulsozialarbeit und Beratungslehrkraft sowie die Schulleitung bilden sich in regel-
mafigen themenspezifischen Fortbildungen weiter und fungieren als Multiplikatoren
fur die gesamte Schulgemeinde.

Letzte Fortbildungen waren unter anderem:

2023: ,Schutzkonzeptentwicklung — ein Uberblick*

~Schutzkonzept Baustein Interventionsplanung®
2024: ,Was ist los mit Jaron?“
2025:  Hilfen far Fritz*

,Mein Korper gehort mir.”

,=Handlungssicherheit in Konflikten — Haltung zeigen- Grenzen setzen- Sicher-
heit geben.”

Die Beschaftigten im Rahmen des Ganztages Uber die AWO Perspektiven gGmbH
werden darlber hinaus gesondert geschult.

Folgende Institutionen bieten regelmaRig Fortbildungen zu dem Thema an:

Wildwasser Wiesbaden https://wildwasser-wiesbaden.de/aktuelle-fortbil-
dungen.html

Hessische Lehrkrafteakademie Veranstaltungskatalog - Akkreditierung-on-
line (hessen.de)

Trau dich Praventionsarbeit sexueller Kindesmissbrauch im Unterricht - Trau
Dich! (trau-dich.de)

Fortbildungsnetz zu sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend Fortbil-
dungsnetz sG.: Home (fortbildungsnetz-sg.de)

Kinderschutzbund

= Der digitale Grundkurs zum Schutz von Schuler*innen vor sexuellem
Missbrauch https://www.was-ist-los-mit-jaron.de ist fir alle Lehrkrafte
und schulische Bediensteten verpflichtend.
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6 Verhaltenskodex

Alle an der Seementalschule tatigen Personen verpflichten sich, nachfolgenden Kodex
einzuhalten. Die Verpflichtungserklarung ist jahrlich bzw. bei Arbeitsantritt abzugeben
bzw. zu erneuern. Die Abgabe der Verpflichtungserklarung erfolgt nach Belehrung
durch die Schutzbeauftragte mittels Unterschrift und wird im Sekretariat aufbewabhrt.
Die Beauftragung der Schutzbeauftragten erfolgt immer in der Schuljahresanfangs-
konferenz. Ein Aushang, wer Schutzbeauftragte/ r ist, befindet sich fur alle ersichtlich
im Lehrerzimmer.

Alle Schilerinnen und Schuler verpflichten sich, in Absprache mit den Erziehungsbe-
rechtigten, sich an die Schulordnung, welche in GroRteilen Uberschneidungen mit dem
Verhaltenskodex aufweisen, zu halten. Diese befindet sich im Schulplaner der Schule
und wird nach einer Belehrung durch die Klassenlehrkrafte von dem Kind und einer/
einem Erziehungsberechtigten unterschrieben.

6.1 Achtung der Rechte und persdnlichen Grenzen

« Ich achte die Menschen- und Personlichkeitsrechte jedes Kindes und Erwach-
senen.

e Ich nehme individuelle Grenzempfindungen (z. B. Nahe und Distanz) ernst und
respektiere sie.

e Ich wahre die Intimsphare anderer und handle achtsam bei kérpernahen Spie-
len und Ubungen (z. B. ,Ringen und Raufen“ oder Hilfestellungen sowie beim
Umkleiden im Sport-/ und Schwimmunterricht).

« Ich fertige keine Fotos, Videos oder Tonaufnahmen von Kindern oder Mitarbei-
tenden ohne deren Einverstandnis an.

6.2 Schutz und Verantwortung

e Ich habe eine besondere Autoritats- und Vertrauensstellung. Diese nutze ich
ausschlief3lich zum Wohl der mir anvertrauten Kinder.

e Ich unterstiitze Kinder geduldig, angemessen und ihrer Entwicklung entspre-
chend.

« Ich beaufsichtige Kinder aktiv und sehe mich als verantwortliche Bezugsperson.

« Ich schreite bei Grenzverletzungen konsequent ein.

e Ich nehme Beschwerden und Hinweise ernst und gehe ihnen verantwortungs-
voll nach.

e Ich achte auf meine Gesundheit und schiitze andere. Im Krankheitsfall bleibe
ich zu Hause, um mich und andere zu schitzen.

6.3 Sprache und Kommunikation

« Ich benutze eine wertschéatzende, altersgerechte und der padagogischen Rolle
angemessene Sprache.
« Ich vermeide jede Form von sexualisierter, diskriminierender oder verletzender
Sprache und Interaktion.
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6.4 Vertraulichkeit und Integritat

Ich bin verschwiegen im Umgang mit personenbezogenen Daten, Vorfallen und
sensiblen Informationen.

Ich arbeite uneigennitzig und werbefrei — nicht auf eigenen Vorteil bedacht.
Ich bin nicht bestechlich und verhalte mich integer im dienstlichen Kontext.

6.5 Transparenz und Selbstverantwortung

Ich bin mir bewusst, dass mein Verhalten — auch Fehlverhalten — im Sinne der
Praventionsordnung thematisiert werden kann.

Ich erklare, dass aktuell keine Straftaten, Disziplinarmaflinahmen oder laufende
Verfahren gegen mich anhéngig sind.

Sollte sich dies &ndern, informiere ich die Schulleitung unverzuglich.

Ich hole mir bei Unsicherheiten oder Problemen Unterstitzung.

Ich ermutige Kinder und Erwachsene, sich in bedrohlichen Situationen Hilfe zu
holen oder an vertrauensvolle Ansprechpersonen zu wenden.

7 Partizipation

Partizipation ist ein zentraler Baustein des Kinderschutzes an der Seementalschule.
Schilerinnen und Schiler sowie Eltern werden aktiv in die Entwicklung und Umset-
zung des Schutzkonzepts einbezogen.

Die Schilervertretung und der Schulelternbeirat wirken regelmafRlig an Schutz-
mafinahmen und Konzeptanpassungen mit.

Klassenrat, Schilerrat, Abstimmungen und Kinderrechte im Sachunterricht for-
dern demokratisches Denken und stéarken die Mitbestimmung der Kinder.

Das Fach Soziales Lernen, das Projekt ,Klasse2000“ und das Sozialtraining
(Pimp myself) sowie das Engagement der Pausenengel unterstutzen die Kinder
in ihrer sozialen, emotionalen und gesundheitlichen Entwicklung.

Eltern bringen sich tber schulische Gremien aktiv in Entscheidungsprozesse
ein.

So entsteht eine Kultur der Beteiligung, Achtsamkeit und Verantwortung, die
den Kinderschutz im Schulalltag verankert.

8 Praventionsangebote

Der Hauptschwerpunkt des Schutzkonzeptes liegt in der Pravention. Es gilt moglichst
umfassend die Souverénitat, das Selbstbewusstsein, die Selbstbehauptung, das Wis-
sen und die Fahigkeit zur Starkung der Gesunderhaltung des Korpers und der Seele.
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8.1 Kinder

Ebene Mallnahme Ausrichtung Zeitraum so-
wie Stand
2026

gesetzlich Datenschutz — Stetige Kon- | Sensibilisierung aller Mitar- | Fest etabliert

trolle und Fortbildung durch
Datenschutzbeauftragte der
Schule

beiterinnen und Mitarbeiter
im Umgang mit sensiblen
Daten, Pravention von Da-
tenmissbrauch

Erweitertes FUhrungszeug-
nis

Vorlage verpflichtend fir alle
eingesetzten Kréafte

Fest etabliert

Natalie-Erlass/ Krankmel-
dung der Kinder am Mor-
gen/ Nachgehen bei unent-
schuldigten Fehlen/ Polizei-
information

Alle eingesetzten Lehrkrafte
muissen morgens verbind-
lich die Anwesenheit tber-
prufen und bei unentschul-
digtem Fehlen bei den Er-
ziehungsberechtigten anru-
fen.

Taglich ver-
pflichtend,
Dokumenta-
tion im Leh-
rerzimmer auf
Liste

Schulzahnarzt Kontrolle der Zahngesund- | Einmal jahr-
heit lich

Notfallordner mit Abfolge Standort Sekretariat und Aktualisie-

und Notfallzettel und Lehrerzimmer, klare Rege- | rung jahrlich
lung der Verfahrensweisen, | vor den

Uberprufung des Erste-
Hilfe-Koffers/Tasche

schulintern beschrieben

Notfallzettel (alle Verletzun-
gen und Malinahmen wer-
den dort dokumentiert)

Herbstferien

Schulpsychologie Pravention, Forderung der Quartals-
psychischen Gesundheit weise oder
und Resilienz, Beratung von | bei Bedarf,
Lehrkraften, schulischem Termine ste-
Personal, Kindern und El- hen im Ter-
tern minplan

Forderplane Individuelle Forderung, frih- | Halbjéhrlich
zeitige Unterstitzung bei oder bei Be-
Lern-, Entwicklung- und / darf
oder Verhaltensauffalligkei-
ten

Integrationshelfer Sicherstellung der Teilhabe | Bei Bedarf

am Unterricht, Unterstit-
zung im sozialen und emoti-
onalen Bereich, Entlastung
der Schulerinnen und Schu-
ler

Beratung der
Eltern zur Be-
antragung
beim Kreis
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IseF

Beratungseinholung, Ablauf-
plan im Notfallordner

Im Ver-
dachtsfall,
fest etabliert

Einschulungsuntersuchung | Feststellung des Entwick- Bei Einladung
bei zustandigem Gesund- lungs- und Gesundheitszu- | vor Einschu-
heitsamt standes, fruhzeitiges Erken- | lung durch
nen von Forderbedarfen den Wette-
raukreis
Masernnachweis bei Ein- Elternanschreiben Bei Schulan-
schulung meldung ver-
pflichtend
Meldepflicht bei anstecken- | Elternanschreiben mit Be- Zum Schul-

den Krankheiten bzw.
Krankheitsverdacht sowie
Erregernachweis, z.B. Kopf-
lausbefall (Infektionsschutz-
gesetz 8§34 IfSG)

lehrung zur Unterbrechung
maoglicher Infektionsketten,
Schutz der Kinder und des
Personals

jahresbeginn

BFZ Diagnostik, Beratung und Fest etabliert,
Unterstiitzung bei sonderpa- | Kooperation
dagogischen Forderbedar- | wird jahrlich
fen, Entwicklung geeigneter | vertraglich
Fordermal3inahmen geregelt

Bestellungen zur Hilfsauf- Sicherstellung der Aufsichts- | Schriftliche

sicht pflicht in besonderen Situati- | Bestellung
onen, Schutz vor Gefahr- durch die
dungen Schulleitung,

anlassbezo-
gen
Institutionell | Betretungsverbot des Schul- | Schutz der Kinder vor Ganzjahrig
hofes durch schulfremde Schulfremden an Schulta-
Personen von 7.00 Uhr bis gen

15.30 Uhr

Anmeldepflicht fur schul-

Uberblick tiber die schul-

Fest etabliert

fremde Personen im Sekre- | fremden Personen im Haus, | seit 2023, Be-
tariat Kontrolle durch Aufsichts- schlldgrung
personal und Kl'ngf"l
an Haustur
fur Schulge-
baude und
Betreuungs-
einrichtung
Mdoglichst wenige 1:1 Situa- | Schutz von Kindern und Verbindliche
tionen mit Kindern im nicht- | Personal vor Grenzverlet- Umsetzung
offentlichen Raum zungen oder Verdachtsmo- | im Schulall-
.. : _ | menten, Transparenz des tag (Tar of-
';E?eer:e.?ﬁ;i el'«:]agg?%f?grl]:ren pé_eidagogischen Handelns, fen, Sicht-
Einhaltung des Verhaltens- | fenster, ...),
kodex jahrliche

15




Tar oder Gespréache zu
zweit

Belehrung
des Perso-
nals durch
Schutzfach-
kraft

Belehrung zu Schuljahres-
beginn (Anlage)

Sensibilisierung fiur Gefah-
ren

Jahrlich zu
Schuljahres-
beginn

Anlassbedingte Belehrun-
gen (Glatte, Verkehr,
Fremde)

Sensibilisierung fur Gefah-
ren

anhand eines Belehrungs-
bogens in den gelben Map-
pen in den Klassen

anlassbedingt

Monatliche
Belehrungen

Schulsozialarbeit Soziales Lernen (hilft Kin- Fortlaufend
dern, respektvoll miteinan- im Stunden-
der umzugehen und andere | plan veran-
zu verstehen) kert seit 2023
Soziales Training (starkt den
Selbstwert und die Fahig-
keit, Konflikte fair zu l16sen
und Hilfe anzunehmen)

Jahrliche Sicherheitsbege- Erkennen und Beseitigen Jahrlich in

hung von Gefahrenschwerpunk- Zusammen-
ten hang mit

MAS

Klassenlehrkraft Zentrale Bezugsperson fir Durchgehend
Schulerinnen und Schiiler, wahrend des
Vertrauens- und Ansprech- | Schuljahres,
person bei Sorgen, Angsten | regelmaRige
und Konflikten, Koordination | Klassenleh-
von FordermalRnahmen, rerstunden,
Schnittstelle zwischen El- regelmanige
tern, Kindern, Lehrpersonal | Gesprache,
und Fachstellen Einberufen

von Klassen-
konferenzen
im Bedarfsfall

Klassenrat Einuben demokratischer Individuell

Strukturen (ca. 1mal pro
Woche)

Projekttag der Vielfalt

Eintben von Werten, Be-
wusstmachen/ Training im
richtigen Umgang miteinan-
der und im Schulalltag

Situationsbe-
dingt
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Schilerrat Einuben demokratischer 4-mal jahrlich
Strukturen/ Mitbestimmung | und ggf. an-
lassbedingt
Internet ABC Sicherer Umgang mit dem Fest im Curri-
WEB culum veran-
kert fur
Klasse 3
Internet- Flhrerschein Sicherer Umgang mit dem Fest im Curri-
WEB culum veran-
kert fur
Klasse 4
Kinder — und Jugendschutz | Sensibilisierung fur Gefah- Fest im Curri-
PC-Spiele Schulung ren im Umgang mit culum for alle
WhatsApp, PC- Spielen Klassen ver-
ankert
Klasse2000 Starkung Selbstbewusstsein | Fest im Curri-
und Selbstvertrauen culum for alle
Klassen ver-
ankert

Alarmierungen (angekun-
digt, unangekiindigt, Pause,
Ganztag)

Training im Umgang mit
Evakuierungssituationen
Routine erlangen in Stress-

situationen/ Vermeidung von
Panik

2-mal jahrlich

Zu FulRR zur Schule

Bewegungsférderung, Rou-
tine im StralRenverkehr

Thematisierung an den EI-
ternabenden in der Grund-
schule und im Ubergang
von Kindergarten zur Grund-
schule

Sachunter-
richt Klasse 1

Grundsatze zur Mitarbeit fur | Belehrungsgrundsatze fur Bei Erstein-
alle Personen alle, belehrt durch Schutz- tritt Schule
beauftragte Lehrkraft, verab-
schiedet von der Schulkon-
ferenz
Vertrauensschiler/ Pausen- | Kinder Ubernehmen Verant- | Auswahl und

helden

wortung, unterstitzen die
Pausenaufsicht

Schulung der
Viertklassler
jahrlich durch
die UBUS-
Kraft

Schulhof rauchfrei, handy-
frei und alkoholfrei

Gesundheitsschutz, Sucht-
pravention, Minimierung von
Konflikten und

Verbindlich in
der Schulord-
nung gere-
gelt, dazu re-
gelmaliige
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Cybermobbing, Vorbildfunk-

Belehrung zu

tion der Erwachsenen Schuljahres-
beginn

Kurze Wege in der Eltern-/ Schneller Informationsaus- | Flexible

Lehrkraftkommunikation tausch bei Sorgen, Konflik- | Sprechzeiten
ten oder Kindeswohlaspek- | der Lehr-
ten, vertrauensvolle Erzie- krafte, halb-
hungspartnerschaft jahrliche El-
Notfallkontaktdaten zum ':Eelinabende,h
schnellen Einsehen im tageernsprec i

Schulplaner des Kindes

Patenklassensystem Soziale Integration neuer Zuordnung zu
Schilerinnen und Schiiler, Schuljahres-
Forderung von Verantwor- beginn, Eva-
tung und Empathie luation jahr-
lich
Zusammenarbeit mit den Gestaltung gelingender Jahrliche Ko-
Kindertageseinrichtungen Ubergange, Austausch zu operations-
und weiterfihrenden Schu- | Entwicklungsstanden bei treffen, ge-
len bezuglich des Uber- vorliegender Schweige- meinsame EI-
gangs pflichtentbindungen, Konti- | ternabende,
nuitat im Kinderschutz Hospitatio-
nen, regelma-
Bige Schnup-

pertage und
gemeinsame

Veranstaltun-
gen
Kontinuierliche Zusammen- | Heranfihren an sinnvolle Bestehender
arbeit mit der Stadtblicherei | Freizeitaktivitaten Dauerkalen-
der
Feuerwehr Richtiges Verhalten in ge- 2 fest etab-
fahrlichen Situationen lierte Probe-
Sinnvolle Freizeitbeschéfti- aslar:rnlg Ero
gung chuljahr,
Brandschut-
zerziehung in
Klasse 3 (Mo-
dellschule)
Einmal jahr-
lich Projekt-
tag in Gedern
Besprechen der Besonder- | Sicherstellung eines einheit- | Regelma-
heiten und Foérderpléne der | lichen padagogischen Han- | Rige, daten-
Kinder zwischen GTA-Per- delns, Austausch zu Forder- | schutzkon-
sonal und Lehrkraften bedarfen, Sicherstellung des | forme Fall-

Schutzes und einer
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angemessenen Begleitung
auch im Ganztag

und Uberga-
begesprache

Aushang zu Kindern mit be-
sonderen Beeintrachtigun-

Transparenz im Kollegium
zum Schutz des Kindes und

Aushang nur
im Bedarfsfall

gen, Krankheiten im Lehrer- | der Gruppe, Sicherstellung | und bei Ein-
zimmer (nur nach Einver- angemessener Reaktionen, | verstandnis
standnis der Eltern) Handlungssicherheit fur Per- | im Lehrerzim-
sonal mer, Aktuali-
sierung bei
Veranderun-
gen
Verhalten auf dem Schul- Verkehrserziehung, Gefah- | Jahrliche Be-
weg renpravention, Starkung der | lehrung, The-
Selbststandigkeit, Sensibili- | matisierung
sierung flr sicheres Verhal- | im Unterricht
ten und Ansprechstellen, bei Bedarf
Zusammenarbeit mit Polizei | und in Zu-
und Verkehrswacht sammenhang
mit dem Sa-
chunterricht

(verankert im
Schulcurricu-
lum)

Klassen- bzw. Schulfahrten

Wahrung von Schamgren-

Beriicksichti-

Begleitpersonal durch beide | zen, Schutz der Intim- gung bei
Geschlechter soweit mog- sphére, Ansprechpartner fur | Fahrtenpla-
lich alle Kinder, Risikominimie- nung, Abwei-
rung in Betreuungssituatio- | chung nur bei
nen Personal-
mangel
Getrennte Schlafraume fur | Wahrung von Schamgren- Bei allen
beide Geschlechter zen, Schutz der Intimspha- | Schul-, Klas-
re, Ansprechpartner fur alle | senfahrten
Kinder, Risikominimierung in | sowie Uber-
Betreuungssituationen nachtungen
in der Schule

Getrennte sanitare Anlagen
von Schilerinnen und Schi-
lern und Lehrkraften

Schutz der Privatsphére, der
Wahrung personlicher Gren-
zen und der Schaffung ei-
nes sicheren schulischen
Umfelds

Fest etabliert

Aussetzen des Prasenzun-
terrichts bei extremen Wet-
ter- oder Gefahrdungslagen

Schutz der Gesundheit, Ri-
sikominderung z. B. durch

Ermaoglichung eines siche-
ren Schulweges

Je nach Lage

Unterricht-
lich

Unterrichtsbegleitende
Schulsozialarbeit

Sozialpadagogische Unter-
stitzung im Unterricht, bei
Konflikten, Mobbing,

Regelmali-
ger Einsatz
nach
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Kindeswohlgefahrdungen,

Stundenplan,

Forderung sozialer Kompe- | verbindliche
tenz, Beratung der Eltern, Teilnahme an
Kinder und der Lehrkrafte Konferenzen,
feste Koope-
rationsstruk-
tur
Kontinuierliche Sexualerzie- | Grundlegendes Verstandnis | Jahrgang 1
hung fur den eigenen Koérper und | und 2 Ausse-
sich annehmen hen und Hy-
Bedurfnisse aul3ern giene
- Jahrgang 3
h
SIC. abgrenzen und 4
Nein Sagen Schwanger-
Starkung Selbstbewusstsein | Schaft und
Pubertat
Radfahrausbildung Unfallvermeidung, Zusam- | Jahrlich far
menarbeit mit Polizei und Klasse 4,
Verkehrswacht Freiwilliges
Training far
Klasse 1
Rollbrettfihrerschein Starkung Selbstvertrauen Festim
Sportcurricu-

lum verankert

Tandemldsungen in den
Klassen

Individuelle Forderung

Verschiedene Bezugsperso-
nen

Je nach Stun-
denplan und
Personalein-
satz

Unterrichtsthema Angst /
Sorgen / Kummer in Reli-
gion und Ethik

Fachlehrkrafte nehmen Be-
zug auf Gefuhle der Kinder,
frihzeitiges Erkennen von

Handlungsbedarfen mdglich

Fest im Curri-
culum fur alle
Klassen ver-
ankert

Vielfaltige Moglichkeiten der
kinstlerischen und musi-
schen Ausdrucksfahigkeit

Sinnvolle Freizeitgestaltung

Als musikali-
sche Grund-
schule in al-
len Facher
implemen-
tiert, weiter-
hin AG- An-
gebote

Bewegungskonzepte

Sinnvolle Freizeit- Pausen-
und Unterrichtsgestaltung

RegelméaRige
Sicherstel-
lung durch
Lehrkrafte
und Betreu-
ungspersonal
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Unterrichtsinhalte Gesunde | Gesundheitspravention, Fest im Lehr-
Ernahrung, Korper, Freizeit- | Starkung des Korperbe- plan veran-
gestaltung wusstseins, Aufklarung Uber | kert
Selbstfursorge, Forderung
des positiven Selbstbildes
Gewaéhrung einer (Not-)be- | Sicherstellen einer verlassli- | Je nach An-
treuung chen, achtsamen und siche- | meldung
ren Betreuung mit stabilen
Beziehungen, frihzeitiges
Erkennen von Auffalligkei-
ten, erreichbare Ansprech-
partnerinnen und -partner
fur die Kinder auch nach
Unterrichtsende
individuell Patenschaftssystem inner- | Verantwortungsiibernahme | Bei Bedarf in
halb der Klasse fur neue Abstimmung
Kinder mit der Klas-
senlehrkraft
Erzahlkreise Schaffen einer vertrauens- Regelmalig
vollen Atmosphére im Unterricht
Maglichkeit sich zu 6ffnen
und sich gegenseitig ken-
nenzulernen
Klassenbriefkasten und Anonymes oder diskretes In jeder
Briefkasten der Schulsozial- | Notieren der Sorgen und Klasse sowie
arbeit Angste moglich, Hilfe holen | im Hausflur,
maoglich, frihzeitiges Erken- | regelméaRige
nen auch sensibler, unange- | Leerung und
nehmer Themen so moéglich | diskrete Aus-
wertung
Stadtisch/ Hol- und Bringzonen Unfallvermeidung, Belehrung an
Ordnungs- mitunter Einbeziehung des den Eltern-
amt Ordnungsamtes gbenden u_nd
in Elternbrie-
fen zu Schul-
jahresbeginn
bzw. bei Be-
darf
Geschwindigkeitsmessun- Unfallvermeidung, Ord- In regelmani-
gen im Schulumfeld nungsamt gen Abstan-
den
Regulierung/ Uberpriifung Unfallvermeidung, Beobach- | In regelmani-
des Autoaufkommens um tungen durch das Schulper- | gen Abstan-
die Schule sonal, den

ggf. Meldung an das Ord-
nungsamt, Ansprechen der
Eltern
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8.2 Lehrkréafte/ Betreuer/ padagogisches Personal

Der Schutz des padagogischen Personals und der Lehrkrafte steht im besonderen
Mafl3e im Zusammenhang damit, dass herausfordernde Kinder, die ihnen zustehende
Unterstitzung auch wirklich erhalten. So zum Beispiel durch Schulbegleiter oder Un-
terstitzungsangebote durch das Beratungs- und Férderzentrum.

Des Weiteren ist es elementar, dass die zustehenden Unterstiitzungsangebote ge-
setzlich so definiert sind, dass sie den Bedurfnissen und Erfordernissen entsprechen.

tende Einsatzgesprache

cherung,

Mitbestimmung der Lehr-

Ebene MalRhahme Ausrichtung Zeitraum sowie
Stand 2026
gesetzlich | Schuljahresvorberei- Transparenz, Qualitatssi- | Jahrlich, moglichst

vor Beginn des
neuen Schuljahres,

spréach

pflicht, individuelle Unter-

stlitzung des Personals

krafte bei Unterrichtsein- falls moglich
satz
Schwerbehindertenge- | Wahrung der Firsorge- Bei Bedarf

BEM-Gesprach

Gesundheitsforderung,
Wiedereingliederung,
Pravention, ggf. unter

Einbeziehung des Perso-
nalrates und der Schwer-

behindertenvertretung

Bei Bedarf und ge-
maf den gesetzli-
chen Vorgaben (u.a.
8167 SGB IX und §
18 Abs. 2 DO)

Individuell nach arztli-
cher Empfehlung
(ua.874SGBV/§

gesundheitlichen Grin-
den sowie aus familia-
ren Grinden (Pflege
von Angehorigen oder
Betreuung von Kindern
unter 18 Jahren)

Vereinbarkeit von Fami-
lie, Pflege und Beruf

Betriebliches Wiederein- ) , 44SGB IX)
gliederungsmanage- Schonen(_je Ruckkehr in

ment den Arbeitsalltag

Stundenreduzierung aus | Schutz der Gesundheit, Individuell

nach Absprache un-
ter Bertcksichtigung
der Antragsfristen

Medical Airport Service
als Gesundheitsforderer

Pravention, Sicherheit,
psychische Gesundheit

Arbeitsmedizinische
Betreuung durch re-
gelmaRige Sicher-
heitsbegehungen,
Gefahrdungsbeurtei-
lungen, Unterstut-
zung bei Belehrun-
gen sowie abrufbaren
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Fortbildungs- und
Schulungsangeboten

Betriebsarzt

Gesundheitsfursorge

Bei Bedarf, je aktuel-
ler Aushang der be-
triebsarztlichen
Sprechstunde im
Lehrerzimmer

Personalrat und Ge-
samtpersonalrat

Beratung, Interessenver-
tretung, Schutz der Lehr-
krafte und des Personals,

Anhdrung bei Neueinstel-
lungen

Laufend Uber das ge-
samte Schuljahr

Gewerkschaften

Information, rechtliche
Beratung, Unterstiitzung

Individuell, freiwillig,
bei Bedarf

Schulpsychologie

Pravention, Férderung
der psychischen Gesund-
heit und Resilienz, Bera-
tung von Lehrkraften,
schulischem Personal,
Kindern und Eltern

Quartalsweise oder
bei Bedarf, Termine
stehen im Terminplan

Arbeits- und Pausen-
raum

Als Ruckzugs-, Pausen,
Erholungsort und Arbeits-
ort,

zur Gesundheitsforde-
rung und Qualitatssiche-
rung

Stets zuganglich

Amtsarzt

Gesundheitliche Ein-
schatzung, Fursorge

Bei Bedarf

Mehrarbeit/ Uberstun-
denregelung

Fursorge und Entlastung

Gesetzlich geregelt,
Uberschreitung nur
im Ausnahmefall,
dann Ausgleich durch
Freizeit oder Besol-
dung (350 HBesG,
861 Abs. 1 HBG,
HMVergARYV)

Personalversammlung

Zentrales Informations-
und Austauschformat,

wichtiges Bindeglied zwi-
schen Personalrat und
Kollegium, Tatigkeitsbe-
richt des Personalrates
wird vorgestellt

Einmal im Kalen-
derjahr oder bei
Bedarf

Institutio-
nell

Tandembildung

Individuelle Forderung,
gualitativ hochwertige
Unterrichtsgestaltung

Je nach Stundenplan
und Personaleinsatz
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leichter mdglich, Entlas-
tung der Lehrkrafte

Verschiedene Bezugs-
personen

Supervision Reflexion padagogischer | Bei Bedarf
Praxis, Forderung von
Lehrergesundheit, Kon-
fliktlosung

Selbstbehauptungs- / Angenehme Arbeitsat- Freiwillig,

Selbstschutz-/ Selbst-
verteidigungstraining

mosphére

Angemessene Reaktio-
nen auf Herausforderun-
gen

z.B. Uber Weisse
Krabbe Kungfu in Ge-
dern oder Kampf-
kunstschule Nidda

Dokumentation

Ausfuhrliche Dokumenta-
tion aller Beobachtungen
zur Sicherstellung von
Transparenz und Nach-
vollziehbarkeit, sachliche
Begrundbarkeit und
rechtliche Absicherung,
Handlungssicherheit far
Personal

Stetig

Konzept Klassenfahrten
bzw. Schulfahrten

Ehrliche Kommunikation
der Eltern und Lehrkrafte
uber den Zustand des
Kindes (Einnassen/ Er-
krankungen...), um ideal
auf Kind einzugehen,
schafft Entlastung

Wertschéatzung der Leis-
tung der Kolleginnen und
Kollegen

Vor jeder anstehen-
den Fahrt

Gemeinsame Aktivitaten
(Ausflug, Feiern...)

Forderung eines Zusam-
mengehorigkeitsgefihls,
Vertrauensschaffung, Po-
sitives Schulklima, ggf.
Einbindung von Koopera-
tionspartnern

Stetig im Jahresver-
lauf, ersichtlich im
Terminplan

Nutzung des Firmenfit-
nessprogramms ,Well-
hub“ (in Kooperation mit
dem HMKB)

Forderung der eigenen

Fitness und Gesundheit
durch verschiedene On-
line-Kurse und Partner-
einrichtungen

Freiwillig (nieder-
schwellig nutzbar)
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unterricht-
lich

Doppelbesetzungen

Entlastung der Lehr-
krafte, Austauschmaog-
lichkeit, Qualitatssiche-
rung, Doppelaugenprinzip

Je nach Maglichkeit
im Stundenplan

Sachausstattung

Unterrichts- und An-
schauungsmaterialien
sollten ausreichend in der
Schule vorhanden sein

Stetige Erneuerung
und Kontrolle durch
Fachbereichsleiterin-
nen

Angemessene Unter-
stlitzung beeintrachtig-
ter Kinder durch Schul-
begleiter, BFZ

Unterstiutzung fur Kinder
mit seelischer, geistiger

oder koérperlicher Behin-
derung

Bei Bedarf

R&umliche Vorausset-
zungen:

Raumgrolie, digitale
und analoge Mdglichkei-
ten

Angenehme Arbeitsat-
mosphéare schaffen, Qua-
litatssicherung, Gesund-
heitspravention

Nach Absprache mit
dem Wetteraukreis

8.3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ebene MalRhahme Ausrichtung Zeitraum sowie
Stand 2026

Gesetzlich | Kollegiale Beratungen Pravention, Entlastung RegelmaRig und bei

Uber den und Reflexion von her- Bedarf

Wetterau- ausfordernden Situatio-

kreis als nen

ﬁ‘é?iég(:_ Schwerbehindertenge- | Wahrung der Firsorge- Bei Bedarf

sichertg sprach pflicht, individuelle Unter-

stlitzung des Personals

BEM-Gesprach

Betriebliches Wiederein-
gliederungsmanage-
ment

Gesundheitsférderung,
Wiedereingliederung,
Pravention, ggf. unter
Einbeziehung des Perso-
nalrates und der Schwer-
behindertenvertretung

Schonende Ruckkehr in
den Arbeitsalltag

Bei Bedarf gemaf3
den gesetzlichen Vor-
gaben (u.a. 8167
SGB IX und § 18
Abs. 2 DO)

Individuell nach arztli-
cher Empfehlung
(u.a.874SGBV /8§
44SGB IX)

Stundenreduzierung aus
gesundheitlichen Grin-
den sowie aus familia-
ren Grunden (Pflege
von Angehorigen oder

Schutz der Gesundheit,
Vereinbarkeit von Fami-
lie, Pflege und Beruf

Individuelle nach Ab-
sprache unter Be-
ricksichtigung der
Antragsfristen
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Betreuung von Kindern
unter 18 Jahren)

Betriebsarzt und Amts-
arzt

Gesundheitsférderung,
Pravention und Beratung,
gesundheitliche Einschat-
zung, Fiursorge

RegelmaRige Weiter-
leitung der Informatio-
nen des Wetter-
aukreises per Dienst-
mail und Ausdruck im
Fach an die Bezugs-
person (z.B. Haus-
meister, Sekretérin)

Personalrat und Ge-
samtpersonalrat

Beratung, Interessenver-
tretung, Schutz der Mitar-
beiterinnen und Mitarbei-
ter,

Anhdrung bei Neueinstel-
lungen

Laufend Uber das ge-
samte Schuljahr

Gewerkschaften Information, rechtliche Individuell, freiwillig,
Beratung, Unterstutzung | bei Bedarf
Dienstversammlungen Information, Austausch, regelmanig

Transparenz

Schulungen durch den
Wetteraukreis

Pravention, Schutz, Qua-
litatssicherung

Fortbildung regelméa-
Big Uber das Jahr

Schuljahresvorberei-
tende Einsatzgesprache
mit der Schulleitung und
dem schulischen Perso-
nalrat

Transparenz, Qualitatssi-
cherung,

Schuljahresvorberei-
tende Einsatzgespra-
che

institutio- Zugang und Verweis auf | Pravention, Schutz, Qua- | Hinweis zu Schuljah-
nell alle Schulkonzepte litatssicherung resbeginn,
Zugriff bei Bedarf
Arbeits- und Pausen- Als Ruckzugs-, Pausen, | Arbeits- und Pausen-
raum Erholungsort und Arbeits- | raum
ort,
Gemeinsame Aktivitdten | Pravention durch Zusam- | Stetig im Jahresver-
(Ausflug, Feiern...) mengehdorigkeitsgefinhl, lauf, ersichtlich im
Vertrauensschaffung, Po- | Terminplan der
sitives Schulklima, ggf. Schule
Einbindung von Koopera-
tionspartnern
8.4 Eltern
Ebene MalRhahme Ausrichtung Zeitraum und Stand

2026
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gesetzlich

Klasseneltern- und
Schulelternbeiratswah-
len

Demokratische Mitbe-
stimmung, Transparenz

Nach schulgesetzli-
chen Vorgaben

Beteiligungsverfahren

Aktiver Einbezug, Aus-
tausch bei Schulent-
wicklungsprozessen,

Vertrauen und Verant-
wortungsiubernahme

Stetig

Geheime Abstimmun-
gen bei Wahlen, z.B.
auch in Bezug auf Klas-
senfahrten

Schutz, Transparenz

Beim jeweiligen Wahl-
vorgang

Gremien Elternbeirat,
Schulelternbeirat, Schul-
konferenz

Mitwirkung, Austausch,
Pravention

regelmanig

Beratungsangebote
jahrlich, bei Einschu-
lung, bei Wahl weiter-
fuhrende Schule

Unterstitzung, Orientie-
rung, Vertrauensaufbau

Jahrlich, anlassbezo-
gen

institutio-
nell

Information der Eltern-
schaft zu Medien, Gren-
zen und Kommunikation

Pravention, Schutz, Auf-
klarungsarbeit, Rechte
und Pflichten der Eltern-
schaft

Jahrlich in allen Klas-
sen auf Elternaben-
denden, bei Bedarf in
Gesprachen, per Mail
Information tber Ver-
anstaltungen externer
Partner

Informationsmaterial

Aufklarung tUber Schutz-
konzept, Rechte und
Pflichten

Laufend aktualisiert

9 Ansprechpersonen und Beschwerdeverfahren

An der Seementalschule besteht ein verbindliches und transparentes Beschwerdesys-
tem, das allen Mitgliedern der Schulgemeinde offen zuganglich ist. Es dient dem
Schutz vor (sexualisierter) Gewalt und Missbrauch und der frihzeitigen Klarung von
Sorgen, Hinweisen oder Beschwerden.

Ubersichtlichkeit und Transparenz

o Das Beschwerdesystem ist im ,Wegweiser zur Hilfe“ sowie im ,Schutzkonzept
gegen sexualisierte Gewalt“ beschrieben.

« Beide Dokumente sind:
o Offentlich ausgehangt (z. B. in Klassenrdumen und der Eingangshalle),

o digital auf der Schulhomepage einsehbar,
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o Thema bei Elternabenden und schulischen Veranstaltungen.

Schulinterne Ansprechpersonen

Die Ansprechpersonen bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt sind:

o Frau Kaltenschnee (Schulsozialarbeiterin und Fachkraft fir Pravention
und Schutz)

o Frau Kuhnke (Fachkraft fur Pravention und Schutz)
o Frau Keil (UBUS-Kraft)
o Frau Scheddel (Schulleiterin)

Fotos und Namen der Ansprechpersonen mit Aufgabenbereich hangen im Ein-
gangsbereich aus; E-Mail-Adressen sind im Schulplaner und online verfligbar.

Die Ansprechpersonen koordinieren sich mit der Schulleitung und kénnen bei
Bedarf externe Fachberatungsstellen einbeziehen.

Ein Notfall- und Interventionsplan liegt vor.

Vertrauensstrukturen fur Schilerinnen und Schiler

Kinder und Jugendliche kdnnen sich frei und vertraulich an eine selbst gewéhlte
Vertrauensperson wenden (z. B. Klassenlehrkraft, Schulsozialarbeit, Vertrau-
enslehrkraft).

Schillerinnen und Schiler wissen:

Sexualisierte Gewalt ist kein Tabuthema — sie haben das Recht auf Hilfe und
Schutz.

Informationsmaterial wird bei Bedarf von Frau Kaltenschnee zur Verfiigung ge-
stellt
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10 Anhang

A Dokumentationsbogen

Seementalschule in Ober Seemen gﬁ‘ p\\SCI"U[E

Friedhofstral3e 1, 63688 Gedern / Ober-Seemen c’)“’@@ %

Dokumentationsbogen zum Schutzkonzept 'I.l\/lusikalische Grundschule
Datum

Name der betroffenen Person

Name der Kontaktperson

Aussage betroffene Person

Ggf. Zeugen zur Aussage

Nachste Schritte — MalRnahmen

Informationen an schulische An-
sprechpartnerin und Schullei-
tung (Datum, Eckdaten)

Sonstiges

Unterschrift
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B Ablaufdiagramm Kindeswohl?

Ablauf-Diagramm bei Vermutung von Kindeswohigefahrdung in Schulen

Alle Anhaltspunkte Lehrkraft erfahrtin der Schule
und Verfahrensschritte Anhaltspunkte fir
miissen dokumentiert Kindeswohlgefihrdun
werden!

J Lehrkraftinformiert Schullelitung

ggr weitere Erkundung (8. bel Lehr-, BFZ-,
UBUS- 00. Schulsozialarbeil- Fachkrafen)

Schule und Allgemeiner
Sozialer Dienst (ASD) sind
bereits mit Familie aktiv

’ Beratung zur
- Gefahrdungseinschatzung
Sc ’ -
gt und Vorbereitung der weiteren Schritte
Fachkraft (*2) welter ( mit einer IseF
gemeinsame Klarung
wefterer Schne Bel sexualisierter sonst._Beratungsstelle fur
' Gewalt Kinder. Jugendliche und Eltern:
Wildwasser Wetterau: Anfraebogen 2us Erst-Barstung mit einer
Veiteres Verfahren in 06032/ 94 95760 iseF (*1) ausfalen und an
Abstimmung mit ASD nfo@widwasse~wetterau de Bel@wetterauket do senden
Keine Gefahrdung,
Kein Hitebedarf
Gefahrdungsvermutung
oder Hilfebedarf bestatigt
ENDE ‘
------------ Gesprach der Lehrkraft erst mit
betroffenem Kind, danach mit Eitem
Kelne Gefahrdung,
Kkein Hifebedart, oder:
Gefahrdung abgewendet,
oder: Hilfen erfolgreich

Keine Gefdhrdung,
aber Hilfebedarf

Vermittiung in Hilfen,
bei umfangreichem Bedarf ggl. gemeinsames
Gesprach Eltern, Institution und ASD (*2)

> -Emscneiung
(*1) 2u finden unter: Aniage 1

'2) zustandige Fachkraft dber
06031/ 83-3232 erfragen

" Quelle: Fachdienststelle Jugendhilfe des Wetteraukreises, Stand 28.10.2025
30



C Vorgehen bei Verdacht?

Wahrnehmung von Anhalts-

punkten/Verdacht

sexualisierter Gowalt

Meldung des Vorfalls und
Beginn der Falldokumentation

bei Bedart vertraulche Beratung durch Schulpsychologie im Staatlichen
Schulamt {55A]), schulische Ansprechpersonen sowie weitere mégliche
Anlautstellen gemal Schutzkormept {siche awch Kontaktdaten Anhang 6.5)

zhirkraft

Umfassende
Gefihrdungseinschitzung unter
Bericksichtigung des
Mehr-Augen-Prinzips

8 . akutes Sicherheitsrisiko (zum Beispiel akute
wriderlagter Verdacht Bedrohung, Kinder und Jugendpornegrafie)

Unterstitzungsmal nahmen fiir
betroffene Schilerinnen und Schiiler

MalBnahmen gegeniiber der tatverdichtigen Person
(Lehrkraft/Beschiftigte oder Beschaftigter in der Schule)

Uberprifung und
Fortfiihrung der
eingeleiteten Malnahmen

keine Gefahrdung, gegebenen
falls Rehabilitierung

griffenen Malinahmen

xn i Abstmmung mit dem 554

ung siner
ugendhilfe

2 Quelle: Hessisches Ministerium fiir Kultus, Bildung und Chancen, Stand 5.1.2024
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(1

Wahrnehmung von Anhalts- bei Bedarf vertrauliche Beratung durch Schulpsychologie im Staatlichen
punkten/Verd achtsmomenten Schulamt [$54), schulische Ansprechpersonen sowie weitere mégliche
sexualisierter Gewalt Anlaufstellen gemal Schutzkonzept (siehe auch Kontaktdaten Anhang 6.5]

Meldung des Vorfalls wnd
Beginn der Falldokumentation

Umfazsende
Gefihrdungseinschitzung unter
Beriicksichtigung des
Mehr-Augen-Prinzips

erhirteter Verdacht

UnterstiitzungsmaBnabhmen fiir
betroffene Schilerinnen und Schiler

Uberprifung und
Fortfiihrung der

eingeleiteten Malinahmen
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akutes Sicherheitsrisiko (zum Beispiel akute
Bedrohung, Kinder- und Jugendpornagrafie)

MabBnahmen gegeniiber tatverdichtigen
Schiilerinnen und Schiilern
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